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ОЦІНКА НАЯВНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ВЕЛИКОГО МІСТА ДЛЯ 

ВИЗНАЧЕННЯ  КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ 

   Вивчення функціонування адміністративних систем великих 

міст залежить від рівня його економічного та організаційного потенціалу. 

Економічний потенціал економіки великого міста - це сукупна здатність 

галузей міської економіки виробляти певні блага, що відрізняються 

якісними та кількісними характеристиками, на конкретному часовому 

проміжку (рис.1). 

 

 

Рис. 1. Основні складові елементи економічного потенціалу великого 

міста 
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системі регіональної економіки та економіки всієї країни в цілому. 

Організаційний потенціал визначається як здатність залучити до 

досягнення поставленої мети всі організації та людей, які можуть внести в 

цей процес свій позитивний внесок. Для ряду міст найважливішою 

цільовою групою, за яку вони борються, є туристи та приїжджі, не тільки 

приносять дохід місцевим підприємствам, а й виступають носієм 

інформації про місто. Багатство міста залежить від здатності залучити або 

створити досить прибуткові види економічної діяльності. Тому необхідно 

оцінити наявний потенціал, визначити специфіку соціального та 

економічного стану міста  для того щоб виявити конкурентні переваги та 

окреслити пріоритетні напрями його розвитку.  
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