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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування 
показників  

Галузь знань, напрям 
підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 
навчальної дисципліни 
денна 
форма 

навчання 

заочна 
форма 

навчання 

Кількість кредитів  – 
3  

Галузь знань 
07 «Управління та 
адміністрування» 

(шифр і назва) 

Нормативна 
 
 

 

Змістових модулів – 3 
Спеціальність 
(професійне 
спрямування) 073 
 «Менеджмент 
організацій та 
адміністрування» 
 

Рік підготовки: 
3-й 3-й 

Семестр 

Загальна кількість 
годин – 108 год. 

5-й 5-й 

Лекції 

Тижневих годин для 
денної форми 
навчання: 
аудиторних – 2 год. 
самостійної роботи 
студента – 3 год. 

Освітньо-
кваліфікаційний рівень: 

бакалавр 
 

32 год. 8 год. 
Практичні, семінарські 

16 год. 4 год. 
Лабораторні 

- год. - год. 
Самостійна робота 

60 год. 96 год. 
Індивідуальні завдання:  
10 год.                  41год. 

Вид контролю: залік 
 
Примітка. 
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і 
індивідуальної роботи становить: 

для денної форми навчання –  48:60 
для заочної форми навчання – 12:96 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета навчальної дисципліни — оволодіння теоретичними знаннями з 
питань особистісного розвитку менеджера; формування у студентів 
індивідуальних особливостей та поведінкових навичок, які необхідні 
майбутньому керівнику; розвиток у майбутніх менеджерів умінь організовувати 
особисту працю. 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни Самоменеджмент є набуття 
наступних теоретичних знань: 

- визначення особистісних цінностей та цілей менеджера; 
- управління саморозвитком особистості; 
- розвинення навичок ефективного керівництва; 
- організації управлінської діяльності менеджерів різних 

рівнів; 
- застосування сучасних принципів та напрямів наукової 

організації діяльності менеджера; 
Результати вивчення дисципліни дозволять здійснити практичну підготовку та 
сформувати ряд відповідних професійних і особистісних компетенцій: 

- активізація власного психофізіологічного потенціалу; 
- розвиток власного інтелектуального потенціалу; 
- розвиток власного творчого потенціалу; 
- формування власної життєвої позиції; 
- визначення професійних та особистих цілей; 
- управління власними емоціями; 
- формування індивідуального стилю управління; 
- здійснення ефективного управлінського впливу; 
- самоконтроль в екстремальних ситуаціях; 
- оптимізація умов та режиму праці. 

 
3. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Методічни підходи до самоменеджменту. 
 Тема 1. Методічни підходи до самоменеджменту. 
 Сущність самоменеджменту. 
 Концепції самоменеджменту. 
  Тема 2. Функції самоменеджменту. 
 Інформаційна функція. 
 Функція формування цілей. 
 Функція принятя повседневних рішень. 
 Функція планування повседневной праці менеджера. 
 Функція організації повседневної  діяльності. 
 Функція самомотивування  та саморегулювання. 
 Функція повседневного  конролю діяльности. 

          Тема 3. Адаптивне - розвинення концепція самоменеджменту.  
          Структура концепції. 
           Поняття успіха. 



          Модель ділової людини. 
Тип особистості. 

  Соціоніка. 
  Методика ТАРТ. 
  Поведінка. 
          Тема 4. Засоби впровадження функції самоменеджменту. 

Индивидуально – суб’єктивно – особистісни аспекті технологій     
саморозвитку менеджера. 
Загальна характеристика технологій самоменеджменту.  

          Змістовий модуль 2. Технології самоменеджменту визначення    
особистісних рис менеджерів. 
         Тема 5. Самомотивування менеджера. 
  Вступ у практику самоменеджменту. 

Методика розробки рекомендацій по вибору кар’ери до різних типів    
особистостей.  

          Тема 6. Формування якостей ефективного менеджера. 
  Вступ у практику самоменеджменту в процесі працевлаштування.   

 Методика розробки рекомендацій до працевлаштування різних типів  
особистостей.  

          Тема 7. Формування професійно – ділових якостей менеджера. 
Вступ у практику самоменеджменту визначення ділового профілю     
особистості.   

  Методика визначення ділового профілю особистості.   
          Змістовий модуль 3. Самоуправління діловою кар’єрою. 
          Тема 8. Формування якостей ефективного менеджера. 

Вступ у практику самоменеджменту по саморозвитку менеджера.                           
Методика самоменеджменту по саморозвитку менеджерів різних типів   
особистостей.  

          Тема 9.   Розвиток менеджерського потенціалу. 
Вступ у практику самоменеджменту по оцінки особистого адаптивного     
потенціалу  менеджера. 
Методика самоменеджменту по оцінки особистого адаптивного  потенціалу   
менеджера. 

          Тема 10. Самоконтроль менеджера. 
Вступ у практику самоменеджменту по оцінки особистої стресостійкості   
менеджера. 
Методика самоменеджменту по оцінки особистої стресостійкості  
менеджера. 

         Тема 11. Самоуправління діловою кар’єрою. 
Вступ у практику самоменеджменту по самоуаправлинню ділової кар’ери  
менеджера. 
Методика самоменеджменту по самоуправлінню ділової кар’ери менеджера.  

 
 
 



4. Структура навчальної дисципліни 
 

Назви змістових 
модулів і тем 

Кількість годин 
денна форма Заочна форма 

усьог
о  

у тому числі усьо
го  

у тому числі 
л п л

а
б 

інд с.р
. 

л п ла
б 

інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

Змістовий модуль 1. . Методічни підходи до самоменеджменту. 
  

Тема 1. Предмет і 
методологічна 
основа 
самоменеджменту. 

2 2      2    5 

Тема 2. Функції 
самоменеджменту. 

9 4    5  2    5 

Тема 3. Адаптівне – 
розвинення 
концепція само - 
менеджменту.  

11 4 2   5  2    5 

Тема 4. Засоби 
реалізації функцій 
самоменеджменту. 

9 4    5  2    5 

Разом за змістовим 
модулем 1 

31 14 2   15 28 8    20 

Змістовий модуль 2. Технології самоменеджменту визначення особистісних рис 
менеджерів. 
 
 
Тема 5. Соціальні 
технології само - 
менеджменту. 

11 4 2   5   2   5 

Тема 6. . Соціальна 
технологія само - 
менеджменту для 
розробки рекомендацій 

9 2 2   5   2  10 5 

Тема 7. Соціальна 
технологія само – 
менеджменту для  
визначення  ділового 
профілю особистості.  

11 4 2   5 
 

    10 5 



Разом за змістовим 
модулем 2 

31 10 6   15 39  4  20 15 

Змістовий модуль 3. Самоуправління діловою кар’єрою. 
Тема 8. Соціальна 
технологія само – 
менеджменту для  
саморозвитку 
менеджера. 

9 2 2   5     10 5 

Тема 9. Соціальна 
технологія само – 
менеджменту для 
оцінки особистого 
адаптаційного 
потенціалу. 

9 2 2   5      5 

Тема 10. Соціальна 
технологія 
самоменеджменту 
для оцінки особистої 
стресостійкості. 

9 2 2   5      5 

Тема 11. Соціальна 
технологія 
самоменеджменту по 
самоуправлінню 
діловою кар’єрою. 

9 2 2   5     11 5 

Разом за змістовим 
модулем 3 

36 8 8  10 20 41    21 20 

Усього годин 
108 32 16  10 50 108 8 4  41 55 

 
 
 

5. Теми семінарських занять 
 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 Тема 1. Адаптівне – розвинення концепція 
самоменеджменту.   

2 

2 Тема 2. Соціальні технології самоменеджменту.   2 
3 Тема 3. Соціальні технології самоменеджменту по 

розробки рекомендацій до працевлаштування різних 
типів особистостей.  

2 

4 Тема 4. Соціальні технології самоменеджменту по 
визначенню ділового профілю особистості.  

2 

5 Тема 5. Соціальні технології самоменеджменту по 2 



саморозвитку менеджера. 
6 Тема 6. Соціальні технології самоменеджменту по 

оцінки особистого адаптивного потенціалу менеджера. 
2 

7 Тема 7. Соціальні технології самоменеджменту по 
оцінки особистої стресостійкості менеджера. 

2 

8 Тема 8. Соціальні технології самоменеджменту по 
самоуаправлинню ділової кар’ери менеджера.  

2 

 
 

6. Самостійна робота 
Самостійна робота студента (СРС) – це форма організації навчального 

процесу, при якій заплановані завдання виконуються студентом під методичним 
керівництвом викладача, але без його безпосередньої участі. СРС є основним 
засобом оволодіння навчальним матеріалом під час поза аудиторної навчальної 
роботи студента. 

Метою СРС є засвоєння в повному обсязі навчальної програми та 
послідовне формування у студентів самостійності як риси характеру, що відіграє 
суттєву роль у формуванні сучасного фахівця вищої кваліфікації. 

Основними формами СРС є такі: 
 опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу; 
 вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного 

опрацювання; 
 підготовка до семінарських, практичних (лабораторних) занять та 

виконання домашніх завдань; 
 систематика вивченого матеріалу курсу перед написанням модулів та 

підготовка до контрольних робіт та інших форм поточного контролю; 
 виконання індивідуальних завдань (написання рефератів, здійснення 

наукових досліджень з підготовкою доповіді на науковій студентській 
конференції та/або публікацією статті (тез доповіді) у науковому збірнику, пошук 
(підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою курсу, 
підготовка та проведення студентом на практичному занятті міні-лекції, 
складання словника по курсу, розробка тематичного кросворду, написання 
реферату за заданою тематикою тощо). 

Всі завдання самостійної роботи поділяються на обов’язкові та вибіркові. 
До обов’язкових належать завдання, які студенти мають виконувати обов’язково 
впродовж вивчення даної дисципліни. Вибіркові включають альтернативні 
завдання, серед яких студент на власний розсуд обирає конкретні завдання з тим, 
щоб набрати необхідну кількість балів. 

 
№ 
з/п 

Назва теми Кіль-
кість 
годин 

1 Тема 1 Функції самоменеджменту 
І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 

5 



1. Охарактеризуйте систему основних функцій управління діяльністю 
менеджера. 
2. Поясніть інформаційну функцію діяльності. 
3. Проаналізуйте функцію повсякденної діяльності менеджера. 
4. Розкрийте функцію прийняття повсякденних рішень. 
5. Розробіть типовий план повсякденної праці менеджера. 
6. Охарактеризуйте функцію організації повсякденної діяльності. 
7. Як здійснюється самомотивація діяльності менеджера? 
8. Як відбувається саморегулювання діяльності менеджера? 
9. Поясніть функцію повсякденного контролю діяльності. 
10. Охарактеризуйте блок-схему функціональної структури процесу 
усвідомленого регулювання діяльності. 
11. Проаналізуйте інтеграційно-координаційну функцію діяльності. 
12. Охарактеризуйте процес прийняття рішення у повсякденному житті. 
13. Як планується робочий день? Які існують методики з удосконалення 
планування? 
14. Яким чином організується робочий день людини? 
15. Охарактеризуйте методики саморегуляції людини? 
16. Як виконується повсякденний контроль? 
17. Як проаналізувати витрати особистого часу? 
18. Дайте характеристику рефлекціі як процедурі мислення, механізму 
інтеграційно-координаційну функції. 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію.   

2 Тема 2 Адаптивне – розвинена концепція самоменеджменту 
І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1. Сутність концепції самоменеджменту ділової кар’єри.    
2. Для чого індивід реалізує свою кар'єру. 
3. На досягнення чого вона націлена. 
4. Які внутрішні сили і механізми рухають людину по сходах ділової кар'єри. 
5. Чому одні люди долають сходинки кар'єри швидше, а інші повільніше. 
6.Соціальні механізми, що прискорюють або сповільнюють просування по 
сходах ділової кар'єри. 
7.Які знання про ділову кар'єру і про  себе потрібні індивіду для ефективного 
самоврядування своїм діловим просуванням. 
8. Критерії успіху. 
9. Системній підхід в дослідженні людини. 
10. Системна концепція людини І. Хомича. 
11. Людина – жива система. 
12. Людина – саморегулююча система. 
13. Людина – соціальноінтегрована система. 
14. Людина – відкрита система. 
15. Модель ділової людини. 
16. Тип особистості. 
17. Соціоніка. 
18. Методика ТАРТ. 
19. «Кар’єрна» поведінка людини. 
20. Можливість обліку впливу на поведінку навколишнього природного і 
соціального середовищ. 
21. Можливість розглядати в єдності біологічні, психічні та соціальні 
механізми поведінки людини. 
22. Орієнтацію на збереження та забезпечення життя людини-системи як її 
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кінцевої мети, навколо якої інтегровані всі функції взаємодіючих елементів 
системи, у тому числі і підсистеми «людина-ділова сфера». 
23.Можливість опори в досягненні кар'єри на всю сукупність 
компонентів особистості, що регулюють її поведінку. 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію.   

3 Тема 3 Засоби реалізації функцій самоменеджменту 
І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1. Охарактеризуйте складові психології поведінки людини. 
2. Дайте загальну характеристику технологій само менеджменту. 
3. Поясніть, чому люди принципово не розуміють одне одного і потрібно 
володіти технологією розуміння. 
4. Охарактеризуйте технологію взаєморозуміння. 
5. Проаналізуйте соціокультурні технології. 
6. Які існують технології комунікації? 
7. Наведіть техніки медитації та аутотренінгу. 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію.   

5 

4 Тема 4 Соціальні технології самоменеджменту 
І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу.  
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1. Поняття соціальної технології та її суть. 
2. Цілі, завдання соціальних технологий. 
3. Методика оцінки типа особистості по Тигеру (ТАРТ). 
4. Тест на робочу гіпотезу вашого типу особистості. 
5. Деталізація ознак вашого типу особистості шляхом "примирення" на себе їх 
проявів. 
6. Вибір типу роботи, найбільш відповідної вашому типу особистості. 
7. Вибір групи професій у відповідності з вашими робочими перевагами і 
недоліками. 
8. Вибір конкретної професії (або кількох професій), найбільш придатної для 
розкриття ваших природних талантів. 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію   

5 

5 Тема 5 Соціальна технологія самоменеджменту порозробці рекомендацій 
до працевлаштування різних типів особистостей 
І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1. Методика Тарту і використання її на практиці кадрового менеджменту. 
2. Сильні сторони типу особистості, на які слід спиратися при влаштуванні на 
роботу. 
3. Як можна уникнути ускладнень при влаштуванні на роботу, якщо 
виникнуть прояви слабких сторін типу особистості. 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію.   

5 

6 Тема 6 Соціальна технологія самоменеджменту по визначенню ділового 
профілю особистості 
І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1. Визначення сильних та слабких сторін вашого типу особистості, які можуть 
проявитися в роботі. Для цього опорної продовжує залишені методика Тарту. 
2. Визначення моделі ділової людини, орієнтованої на Успіх.  Тут опорної є 
методика, побудована на розумінні людини як живої біопсихосоціальної 
системи. 
3. Самооцінка свого особистісного та ділового потенціалу. 

5 



ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію.   
7 Тема 7 Соціальна технологія самоменеджменту для саморозвитку 

менеджера 
 І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1. От чего зависит возможность заняться самообразованием, саморазвитием? 
2. Кто может способствовать этому? 
3. Как практически разработать программу самообразования и саморазвития? 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію. 

5 

8 Тема 8 Соціальна технологія самоменеджменту для оцінки особистого 
адаптаційного потенціалу менеджера 
І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1. Поняття адаптації. 
2. Мета вивчення адаптаційних здібностей. 
3. Методика самооцінки адаптивного потенціалу менеджера. 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію 

5 

9 Тема 9 Соціальна технологія самоменеджменту для оцінки особистої 
стресостійкості менеджера 
І. Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1 . Поняття  стресу. 
2. Ознаки стресу. 
3. Наслідки стресу. 
4. Як знизити рівень стресу при управлінні. 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію.   

5 

10 Тема 10 Соціальна технологія самоменеджменту по самоуправлінню 
діловою кар’єрою 
 І.  Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1. Схема - модель ділової кар’єри.  
2. Факторі, що впливають на результативність кар’єри.  
3. Здатність до самоуправління.  
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію   

5 

11 Тема 11 
І.  Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу. 
ІІ. Підготовка до виступу на семінарському занятті з наступних питань: 
1.Здоров'я; 
2. Нервова система; 
3. Здатність керувати; 
4. Конфліктність; 
5. Рішучість; 
6. Готовність до ризику; 
7. Впливовість; 
8.  Конкурентоспроможність; 
9.Організованість;. 
10. Орієнтація на Успіх; 
11.Комунікабельність; 
12.Менталітет; 
13. Інтелігентність; 
ІІІ. Вирішити управлінську ситуацію   

10 

 Разом  60 



 
9. Індивідуальні завдання 

 
          Для студентів денної форми навчання – за методом аналізу конкретних 
навчальних ситуацій (case study). 

Для студентів заочної форми навчання – контрольна робота. 
 

10. Методи навчання 
 
Під час викладання курсу використовуються наступні методи навчання: 
 розповідь – для оповідної, описової форми розкриття навчального 

матеріалу; 
 пояснення – для розкриття сутності певного явища, закону, процесу; 
 бесіда – для усвідомлення за допомогою діалогу нових явищ, понять; 
 ілюстрація для розкриття предметів і процесів через їх символічне 

зображення (малюнки, схеми, графіки); 
 практична робота – для використання набутих знань у розв’язанні 

практичних завдань; 
 аналітичний метод – мисленнєвого або практичного розкладу цілого на 

частини з метою вивчення їх суттєвих ознак; 
 індуктивний метод – для вивчення явищ від одиничного до загального; 
 дедуктивний метод – для вивчення навчального матеріалу від загального 

до окремого, одиничного; 
 проблемний виклад матеріалу – для створення проблемної ситуації. 
 

11. Методи контролю 
 

Для студентів денної форми навчання: усне опитування на практичних 
заняттях, захист домашнього завдання, аудиторне розв’язання завдань, 
тестування. 

Для студентів заочної форми навчання: захист контрольної роботи, 
розв’язання завдань, тестування. 

До основних завдань контролю знань належать: 
– оцінювання рівня засвоєння студентами програмного матеріалу 

дисципліни; 
– інформування студентів про якість їх роботи над вивченням дисципліни; 
– мотивація студентів до систематичної активної роботи протягом семестру; 
– аналіз успішності та вплив викладача на процес самостійної роботи 

студентів і ефективність навчального процесу в цілому. 
Контроль дозволяє вимірювати й оцінювати здобуті студентами у процесі 

навчання знання, уміння та навички, тому він відіграє важливу роль у 
забезпеченні належного рівня підготовки фахівців. 

Під час вивчення дисципліни «Організація праці менеджера» застосовується 
поточний модульний контроль знань студентів. Підсумкове (завершальне) 



оцінювання знань студентів з дисципліни  здійснюється, згідно з встановленим у 
ЗНТУ порядком, за 100-бальною шкалою з урахуванням результатів поточного 
модульного контролю. При цьому загальна 100-бальна шкала оцінювання знань 
розподіляється так: 

 оцінювання поточної успішності вивчення матеріалу  дисципліни -  0-40 
балів; 

 оцінювання результатів виконання модульних завдань -  0-60 балів. 
В процесі поточного контролю здійснюється перевірка запам’ятовування та 

розуміння програмного матеріалу набуття вміння і навичок конкретних 
розрахунків та обґрунтувань, опрацювання, публічного та письмового викладу 
(презентації) певних питань дисципліни. 

Поточний контроль здійснюється в двох формах: 
 контроль систематичності та активності роботи студентів протягом 

семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни; 
 модульний (проміжний) контроль. 
У разі невиконання завдань поточного контролю з об’єктивних причин, 

студент має право скласти їх індивідуально до останнього практичного заняття за 
дозволом декана. Порядок такого контролю визначає викладач. 

Об'єктом поточного контролю знань студентів є: 
 відвідування лекційних та семінарських занять (10 балів);  
 систематичність та активність роботи на семінарських і практичних 

заняттях (максимальна оцінка - 10 балів); 
 виконання обов’язкового завдання для самостійного опрацювання 

(максимальна оцінка – 5 балів); 
 виконання одного з вибіркових завдань для самостійного опрацювання 

(максимальна оцінка – 5 балів); 
 участь в студентських конференціях та олімпіадах (10 балів).  
Контроль систематичності та активності роботи студента протягом семестру 

базується на оцінюванні активності та рівня знань студентів при обговоренні 
питань семінарських занять. Шкала оцінювання становить: 0; 5; 10 балів. 

Критерії оцінювання: активність студентів в обговоренні питань семінарів 
вимірюється середнім значенням одержаних впродовж семестру оцінок: 

 за середньої оцінки нижче 2,5 студент отримує 0 балів; 
 за середньої оцінки в інтервалі 2,6 - 3,9 студент отримує 5 балів; 
 за середньої оцінки вище 4,0 студент отримує 10 балів. 
Результати поточного контролю знань студентів вносяться до залікова-

екзаменаційної відомості.  
Модульний контроль здійснюється у формі контрольних робіт за окремими 

частинами дисципліни (модулями). 
Підсумкове оцінювання знань. Загальна підсумкова оцінка знань з 

дисципліни складається з суми балів за результати поточного та модульного 
контролю. До залікової екзаменаційної відомості заносяться сумарні результати в 
балах за 100-бальною шкалою, 4-х бальною національною шкалою та за шкалою 
ECTS. 



Екзамен проводиться за наявності незадовільної оцінки підсумкового 
модуля або за вибором студента. 

 
 
 

 
 
 
 

12. Розподіл балів, які отримують студенти 
Кожен змістовний модуль оцінюється за 100-бальною шкалою.  
Підсумковий контроль визначається як середня трьох контролів за перший, 

другій та третій модулі. 
 
 
 



Розподіл балів з дисципліни «Організація праці менеджер» 
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1 Змістовий модуль 1  
(4 лекц., 1 практ. 
зан.) 

2   3 5 10 12    14 100 

Тема 1. 2    5 10 17 
Тема 2. 3    5 10 18 
Тема 3. 3   3 5 10 21 
Тема 4. 3    5 10 18 
Контрольна робота 12     12 
Індивідуальне 
завдання 

    14 14 

2 Змістовий 
модуль 2   
(3 лекц., 3 практ. 
зан.) 

2   4 10 10 12    10 100 

Тема 5. 2   4 10 10 26 
Тема 6. 2   4 10 10 26 
Тема 7. 2   4 10 10 26 
Контрольна робота 12     12 
Індивідуальне 
завдання 

    10 10 

3 
Змістовий 
модуль 3   
(4 лекц., 4 практ. 
зан.) 

2 4 5 9 10    10 39 

Тема 8. 
2 4 

5 9      21 

Тема 9. 
2 4 

5 9      21 

Тема 10. 
2 4 5 9 

     21 

Тема 11. 
2 4 5 9 

     21 

Контрольна робота 10     10 

Індивідуальне 
завдання 

    10 10 

Разом 25   31 70 106 34    34 300/3=1
00 



 
Розподіл балів, які отримують студенти при поточному оцінюванні знань 

(екзамен)  
 

Поточне тестування та самостійна робота Сума 
Змістовий модуль №1 Змістовий модуль №2 Змістовий модуль №3 

Т1 Т2 Т3 Т4 
 
 

Т5 
 

Т6 
 

Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 100 

17 18 21 18 
 
 

26 
 

26 
 

26 
 

21 21 21 21 

 
      Т1, Т2 ... Т11 – теми змістових модулів. 

 
 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 
для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    
 

зараховано 
85-89 В добре  75-84 С 
70-74 D задовільно  60-69 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

 
13. Методичне забезпечення 

1. Методичні вказівки до проведення семінарських та практичних занять з курсу 
«Самоменеджмент» для напряму підготовки 07  “Управління та адміністрування ” 
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менеджменту – СПб.: Питер, 2007. – 256с. 
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